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CODIGO DE ETICA
E CONDUTA

CARTA DA DIRETORIA

Confiar no trabalho honesto, nas pessoas, nos valores éticos, sao os alicerces de nossa
organizacdo. Nesse sentido, elaboramos esse Cédigo de Etica e Conduta. Nele, estdo
expressas a nossa vontade de perpetuar valores, e 0 compromisso com a ética e com a
integridade das a¢fes praticadas em nossa Organizacéao.

Ele, de forma consciente, devera ser observado por todos nés que fazemos parte do Grupo SEl,
independente do cargo ou fungdo que ocupemos, e unidade em que estejamos desenvolvendo
nossas atividades. Também se aplica a todos os terceiros, fornecedores, subcontratados,
consultores e prestadores de servigos de qualquer natureza, que, de forma direta ou indireta,
mantenham relacdo com as nossas Empresas.

Nosso cddigo ndo é apenas um material de consulta. Ele € um instrumento de trabalho. Nele
estdo contidas orientagcfes valiosas no sentido de como proceder em uma situacao de trabalho.
Para continuarmos evoluindo, temos certeza de que este documento nos ajudara a construir uma
Organizacao dedicada a integridade e qualidade em tudo que fazemos.

Sempre, de forma inarredavel, em conformidade com as leis e com as melhores praticas de
conduta, continuaremos trilhando nosso caminho de exemplo e de sucesso.

Diretoria Grupo SEI


https://www.seiinteligencia.com.br/

1. CODIGO DE ETICA
1.1 O QUE E O CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Um Cadigo de Etica e Conduta consiste em um conjunto de normas e regras que visam orientar e

disciplinar o comportamento de um Grupo de pessoas, considerando 0s principios nele inseridos.

Este documento compde o PROGRAMA DE INTEGRIDADE do Grupo SEI, a ser aplicado nas
empresas que o integram, e valerd como compromisso perante seus empregados, clientes,
consumidores, fornecedores, acionistas, poder publico e a sociedade em geral, na atuacéo de

forma correta, profissional, transparente e com fundamento na estrita legalidade.
1.2 QUEM DEVE SEGUIR O CODIGO?

O presente Cdédigo é aplicavel a todos os colaboradores, diretores, gerentes, e, em geral, a todas
as pessoas que fazem parte da organizacéo, independente do cargo ou fungdo que ocupem,
inclusive a alta administracdo. Sua aplicacéo se estende aos estagiarios, aprendizes e trainees,
aos prestadores de servigo, fornecedores, parceiros de negécios, consultores e terceiros, assim
como em relagcdo aos nossos concorrentes, 6rgaos publicos e entidades com as quais 0 Grupo
SEI tenha algum tipo de interagéo, de forma a tornar-se um padréo de relacionamento interno e

com o seu publico de interesse.
1.3 REFERENCIAS NORMATIVAS
. Lei Anticorrupgao Brasileira (12.846/13, de 01/08/2013)

Dispositivo legal que se insere no programa do governo brasileiro de combate a corrupcdo no
servico publico, e refor¢ga o compromisso internacional assumido por intermédio do Decreto 3.678,
de 30/11/2000, que promulga a Convencédo sobre o Combate a Corrupcao de Funcionarios
Publicos Estrangeiros em Transagfes Comerciais Internacionais da Organizacdo para a
Cooperacao e Desenvolvimento Econémico (OCDE), e também o Decreto 5.687, de 31/01/06,
que publica a Convencdo das Nacbes Unidas (ONU) contra a corrupcdo, adotada pela

Assembleia-Geral daquela entidade, em 31/10/2003, e assinada pelo Brasil em 09/12/2003.

A Lei 12.846/13, de 01/08/2013, pode ser acessada por intermédio do seguinte endereco
eletronico: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm

. Decreto n° 8.420, de 18/03/2015, que regulamentou a Lei n2 12.846, de 01/08/2013.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm

. Lei de Improbidade Administrativa (Lei 8.429/1992);

. Cddigo Penal Brasileiro (Decreto Lei 2.848, de 07/12/1940);

. Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133, de 01/04/2021);
. Lei das Estatais (Lei 13.303, de 30/06/2016).

. Cddigo de conduta e integridade a ser observado pelos fornecedores de bens e
prestadores de servicos ao Estado do Espirito Santo (Lei 10.793, de 21/12/2017)

2. DIRETRIZES GERAIS E COMPROMISSOS
2.1 RELAGOES LABORAIS E DIREITOS HUMANOS

No Grupo SEI, a gestdo dos recursos humanos e as relacfes entre os empregados partem
sempre do respeito pela dignidade e pelos direitos das pessoas. Todas as pessoas a servigo do

Grupo SEI devem ser tratadas com respeito, mutuamente, pela gestéo, coordenacéo ou direcao.

Nas relacdes de trabalho no Grupo SEI é terminantemente proibido qualquer abuso de
autoridade e de qualquer conduta ofensiva ou com intuito de intimidagdo, incluindo-se ai

comportamentos de assédio sexual e moral.

O Grupo SEI repudia qualquer tipo de comportamento discriminatério em raz&o de raca, etnia,
género, religido, orientacdo sexual, afiliacdo sindical, ideias politicas, convic¢des, origem social,
situacdo familiar ou deficiéncia. Essa regra vale para as relagcbes dentro da empresa, nas suas
decisdes organizativas, bem como na relacdo com clientes e parceiros, devendo todos, como ndo
poderia deixar de ser, observar o disposto na Constituicdo Brasileira e na legislacédo

infraconstitucional vigente em nosso Pais.

O Grupo SEI ndo compactua com qualquer forma de trabalho infantil ou forgado, tampouco imp&e
condicdes de trabalho que infrinjam a legalidade vigente, no Brasil ou 0os acordos internacionais.
Nesse sentido, o Grupo SEI ndo contrata empresas que ndo cumpram essas obrigacdes, nem

adquire os seus produtos ou contrata 0S seus Servigos.

As empresas do Grupo SEI possuem, ainda, programas direcionados para a contratacao de

aprendizes e pessoas com deficiéncia, de modo a primar pela incluséo social.


https://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%202.848-1940?OpenDocument

Prestigia-se o principio da dignidade da pessoa humana, buscando interacdo com a valorizacéo

do trabalho, de modo a atingir o desenvolvimento e realizagbes pessoal e profissional.
2.2 PROTECAO DO MEIO AMBIENTE

O respeito pelo Meio Ambiente é um principio basico do Grupo SEI. Nosso propdsito é conseguir
0s mais altos padrdes de sustentabilidade, e nossos colaboradores e parceiros devem estar

envolvidos nessa conscientizagéo.

O Grupo SEI opera de forma a sempre proteger e conservar o Meio Ambiente, focando na
reducdo de eventuais impactos ambientais, utilizando tecnologias e recursos que reduzam o0s
impactos de nossas atividades frente a natureza e as pessoas, visando a contribuir para que as
geracg0es futuras tenham o meio ambiente preservado dentro de um desenvolvimento sustentavel

de uma forma coerente e ética.
2.3 PARTICIPACAO ATIVA NA SOCIEDADE

O Grupo SEI, como parte da responsabilidade assumida para comunidade onde desenvolve suas
atividades, apoia e incentiva diversos compromissos de carater social. Com o objetivo de devolver
a sociedade parte do que essa lhe oferece, o Grupo SEI pretende gerar valor, mediante projetos

e iniciativas que melhorem o ambiente.

O Grupo incentiva todos os seus empregados, diretores e administradores, assim como 0s seus
parceiros, a contribuir e a colaborar no desenvolvimento das comunidades onde atua, tanto a

titulo pessoal, como em nome das empresas.

2.4 UTILIZACAO E PROTECAO DOS BENS, INTELECTUAL E DA PROTECAO DOS
SEGREDOS DA EMPRESA

O Grupo SEl facilita os meios necessarios para que todos possam desempenhar as suas funcdes
de uma forma adequada. Repudia qualquer acdo intencionada ou deliberada de utilizacdo de
seus bens, ativos ou recursos, de forma inapropriada, com desvio de finalidade, ou com falta de

cuidado.

Do mesmo modo, 0s equipamentos e 0s sistemas informaticos e de comunicacdo que o Grupo
SEI coloca a disposicdo dos seus colaboradores, devem ser utilizados exclusivamente para o
desenvolvimento das suas atividades laborais, salvo autorizacao expressa em contrario. Quando
for necessario, por razbes organizativas e produtivas, ou no exercicio dos deveres legais de

controle e vigilancia, o Grupo SEI pode inspecionar e monitorizar a utilizagdo desses meios.



O Grupo SEI respeita a propriedade, os direitos de propriedade intelectual, e exige, do mesmo
modo, que sejam respeitados tais direitos e segredos das Empresas que o integram. Salvo se
com autorizacdo expressa do seu titular, tal como estabelecido na Lei da Propriedade Intelectual,
todos os empregados, diretores e administradores do Grupo SEI ndo podem utilizar materiais ou
bens protegidos pelos direitos de propriedade que sejam de propriedade de outros, com direitos
de autor. O Grupo SEI deve, igualmente, zelar pela protecao dos segredos comerciais, tanto os

proprios como os de terceiros, aos quais legitimamente se tenha acesso.

Do mesmo modo, ndo poderdo utilizar os mesmos materiais e bens, quando estes sejam
propriedade do Grupo SEI, com fins distintos aos que se destinarem. Dentre outros, sao
exemplos de Bens do Grupo SEI: dinheiro da empresa; produtos da empresa; tempo no trabalho
e produto do trabalho dos empregados; sistemas e programas informaticos; telefones;
dispositivos de comunicagdo sem fios; fotocopiadoras; veiculos da empresa; informacgéo

confidencial; marcas comerciais da empresa, imagem da empresa.

3. REGRAS, POLITICAS E PROCEDIMENTOS PARA MITIGAR RISCOS
3.1 POLITICA ANTICORRUPCAO E DE RELACIONAMENTO COM O SETOR PUBLICO

O Grupo SEI ndo admite qualquer forma de corrupgdo em todas as suas relagdes, e adota todas
as acOes e procedimentos necessarios para que as pessoas que integram as suas estruturas, e
com quem realiza negécios, propaguem boas praticas de ética empresarial, de combate a

corrupcédo, sempre buscando a erradicacdo das praticas ilegais, imorais e antiéticas.

Nossos colaboradores, administradores e terceiros nunca devem oferecer nem conceder, a
qualquer autoridade do governo ou correlato a autoridade do governo, qualquer vantagem,
monetaria ou ndo, com o objetivo de influenciar as decisdes que afetem os negdcios da
sociedade, ou para obter informag6es confidenciais sobre oportunidades de negdcios, licitacdes

ou as atividades de seus concorrentes.

As empresas que integram o Grupo SEI estdo sempre empenhadas em conduzir seus negocios,
inadmitindo qualquer favorecimento pessoal ou para terceiros, jamais recorrendo a qualquer ato

de corrupcéo ativa ou passiva.

O Grupo SEI néo tolera ou aceita qualquer favorecimento de terceiros em troca da execucéo de

ato inerente a suas funcdes, e nao facilita qualquer ato abusivo que possa ser entendido como



influéncia real ou presumida.

O Grupo SEI compromete-se a manter um didlogo aberto e fluido com as diferentes
administracdes publicas, e, dentro do que for estabelecido em norma legal, fornecer a informacéao
requerida no tempo estabelecido.

Com a independéncia que se possa exigir ao exercicio legitimo do direito de defesa, O Grupo
SEI deve manter uma atitude de colaboracao e disponibilidade maxima para com as autoridades
administrativas no decorrer das suas inspecdes ou verificacdes. Todos devem respeitar a Lei e
conhecer a legislagdo que rege as rela¢cdes com as autoridades publicas.

Qualquer ato de corrupc¢ao praticado, em qualquer nivel hierdrquico de nossas empresas, sera
considerado infrac&o direta e gravissima ao presente Cédigo de Etica, sem prejuizo das puni¢des

previstas na legislacdo brasileira.

O Grupo SEI possui Canal de Denuncia conforme descrito no item 7 deste documento. O Canal
de Denuincia tem com o fim de investigar, imparcialmente, eventuais ocorréncias registradas, de

forma a primar pela total transparéncia e ética nas suas relagdes e condutas.
3.2 POLITICA DE BRINDES, PRESENTES, CONVITES E HOSPITALIDADES

O Grupo SEI ndo tolera a concesséo e recebimento de brindes, presentes, lembrancas e favores,
bem como beneficios ou vantagens pessoais, no intuito de obter privilégios na relagdo com
terceiros (fornecedores, prestadores de servigo, agentes publicos). A concessao ou aceitagdo de
cortesias somente pode ocorrer em conformidade com as normas institucionais e politica de

brindes, presentes e lembrancas vigente.

E vedado solicitar ou aceitar presentes e entretenimento ou favores que tenham mais do que um
valor simbdlico, de pessoas que negociam ou buscam negociar com o Grupo SEI e que possam,
de algumamaneira, comprometer a capacidade de tomada de decisdes comerciais de forma isenta

e objetiva. Ilgualmente, é proibido oferecer tais presentes ou favores a essas pessoas.

O Grupo SEI ndo admite que sejam oferecidos dinheiro, presente, facilitagcbes, brindes e/ou
viagens a um agente publico ou terceiros com a finalidade de influenciar sua decisédo.
Pagamentos impréprios incluem qualquer coisa além de um valor simbdlico entregue a qualquer

pessoa para obter tratamento preferencial.

Modestas confraternizagfes envolvendo discussdes de negdécios, sdo geralmente consideradas

apropriadas, desde que previamente aprovadas pelo superior hierarquico. Neste caso, incluem-



se as refeicbes e viagens de negdcios, lanches antes ou depois das reunides de negocios,

eventos esportivos e culturais ocasionais.

N&o deve ser aceita de fornecedores, clientes ou terceiros, qualquer forma de entretenimento ou
presentes que possam resultar em sentimento ou expectativa de obrigacao pessoal. Isto se aplica
igualmente tanto para dar quanto para receber propostas de entretenimento e presentes, assim
como a oferecer presentes a fornecedores, vendedores, clientes ou para qualquer funcionario do

governo.

O Superior hierarquico deve sempre ser informado sobre presentes e entretenimento dados e
recebidos. Nem sempre um presente é algo tangivel, podendo também ser ofertado sob a forma

de servigos, favores ou outras coisas de valor.
3.3 POLITICA DE RELACOES COM A CONCORRENCIA

O Grupo SEI declina qualquer acdo ou acordo que possa restringir a livre concorréncia ou pratica
comercial que ndo respeite o quadro juridico vigente. Nossa politica de relagbes com a
concorréncia busca, em primeiro lugar, prevenir e reduzir o risco de ocorréncia de violacdes
especificas a Lei de Defesa da Concorréncia e, em segundo lugar, oferecer mecanismos para
gue a organizacdo possa rapidamente detectar e lidar com eventuais préaticas que firam a livre

concorréncia.

O Grupo SEI ndo compactua de qualquer compartilhamento de informacdes confidenciais,
concorrencialmente sensiveis ou relacionadas as estratégias da empresa, nem faz acordo com
concorrentes sobre precos ou divisdo de mercados e/ou estabelecimento de limites de atuacdo

no que se refere a territérios, produtos e/ou clientes.

O Grupo SEI nao incentiva ou permite que seus funciondrios incorram em qualquer pratica
anticompetitiva em nome das suas Empresas. A legislacdo em vigor e as diretrizes estabelecidas

na Politica de Relagdes com a Concorréncia devem ser obrigatoriamente respeitadas.
3.4 POLITICA DE CONFLITOS DE INTERESSE

Deve-se evitar qualquer situacéo que possa ser interpretada como “conflito de interesse”. Existe
um conflito de interesse no momento em que os interesses privados dos empregados, diretores
ou administradores nédo estejam alinhados com os do Grupo SEI, por interferirem nas suas
obrigacbes ou por leva-los a atuar por motivagbes distintas ao cumprimento das

responsabilidades com a Empresa.



Em qualquer decisdo ou operacdo comercial, os diretores e empregados do Grupo SEI estdo
obrigados a atuar em beneficio da empresa, e ndo ter em conta interesses particulares, abstendo-
se de realizar qualquer operagéo ou decisdo quando se encontrem numa situacdo de conflito de
interesses. Nessa circunstancia, deverdo comunicar a sua situacéo ao Comité Etico, sem realizar

nenhum tipo de acdo, a menos que obtenha uma autorizacdo expressa a esse respeito.
3.5 POLITICA DE CONTRATACAO DE TERCEIROS

As Empresas que integram o Grupo SEI devem selecionar os seus fornecedores, tendo em conta
razbes obijetivas, considerando a qualidade dos produtos ou servigos oferecidos, 0s pregos, a
reputacdo e o respeito que os fornecedores tém em relagdo as questdes fiscais, sociais e
ambientais. Do mesmo modo, o respeito pela salde e pelos direitos dos consumidores estao

acima de qualquer outro objetivo do Grupo SEI.

Para diminuir as chances de que a empresa se envolva em casos de corrupgdo ou fraude em
fungcéo da atuacdo de terceiros, devem ser feitas verificagbes apropriadas para contratagédo e
supervisdo de fornecedores, prestadores de servigos, agentesintermediarios e associados, entre

outros, principalmente em situagdes de elevado risco aintegridade.

Antes de realizar a contratacdo de terceiros, deve-se averiguar se a pessoa fisica ou juridica
possui histérico de envolvimento em atos lesivos contra a administracdo publica, bem como se o
parceiro de negdcios, caso seja pessoa juridica, possui Programa de Integridade que diminua o
risco de ocorréncia de irregularidades e que esteja de acordo com os principios éticos do Grupo
SEI.

4. COMITE DE ETICA

O Comité de Etica é 6rgdo ndo estatutario com poderes deliberativos e tem como objetivo
fiscalizar o cumprimento do Programa de Integridade, do Cédigo de Etica e Conduta do Grupo
SEI, bem como das politicas e demais normas internas da Empresa, em especial as relacionadas

a aspectos ambientais, sociais e de governanca.

s

O Comité de Etica € composto por 05 (cinco) membros: A Controladoria e Compliance e
Encarregado da LGPD, a Coordenagdo de RH, um representante da Geréncia Geral
Administrativa, um representante da Geréncia Geral de NegoOcios e um representante da

Geréncia Geral Operacional.



A Controladoria e Compliance e Encarregado da LGPD compete convocar as reuniées ordinarias
mensais, bem como eventuais reunides extraordinarias para 0s casos urgentes e de relevancia

especial.

Compete ao Comité analisar os relatos recebidos e iniciar o processo de investigagao ou busca
de solucdes; avaliar, decidir, informar e deliberar em colegiado sobre as estratégias e medidas
necessarias a serem desenvolvidas para controle dos riscos, implantacao de melhorias e tomada
de ac¢Oes frente as situacdes detectadas na analise; avaliar a utilizacdo, ou ndo, de especialistas

(internos ou externos) nas acdes a serem desenvolvidas.

Em caso de envolvimento de qualquer das pessoas integrantes do Comité de Etica na denuncia

a ser apurada, serd nomeado suplente pelos demais componentes do Comité.

Os membros do Comité respondem diretamente ao Diretor Executivo, possuindo, portanto,

independéncia para que seja garantido o exercicio integro de suas atribuigdes.

5. REVISAO PERIODICA

O Cddigo de Conduta do Grupo SEI entra em vigor desde a sua aprovagao por parte da Alta
Administracdo das empresas, e é aplicavel enquanto ndo se aprove a sua atualizacao, revisédo ou

derrogacdo.

O Comité de Etica é também responsavel pela melhoria continua deste Cadigo, realizando uma

revisao periédica do mesmo e por propor as modificacfes para a sua aprovacao.

Para tais efeitos, este CAdigo sera revisto anualmente, com introducao de alteracdes quando se
verifiguem oportunas. O Grupo SEI notificard devidamente das alteragbes significativas aos

empregados, diretores e administradores, assim como aos seus parceiros comerciais.

6. GESTAO DAS CONSEQUENCIAS

A vulneracdo ou o descumprimento deste Codigo e, em particular, a pratica de qualquer acdo
delituosa, no exercicio da atividade empresarial do Grupo SEl, constitui falta que se sancionara
de acordo com a legislagdo em vigor e com a gestdo de consequéncias prevista, as quais seréo

sempre proporcionais a natureza, as circunstancias e a repercussao de cada violacao do Cédigo.



7. CANAL DE DENUNCIA

A denudncia das infracdes deste Cdodigo € um ato de responsabilidade social e empresarial. O
Grupo SEI oferece aos seus empregados, diretores e administradores a possibilidade de
identificar todo comportamento que va contra o presente Cadigo, com total confidencialidade.
Também, é possivel identificar suspeitas de infragcdes as leis, regras e regulamentacéo vigente.

O canal de comunicacao, € instrumento relevante para acolher opinides, criticas, reclamacdes e
denuncias, contribuindo para o combate a fraudes e corrupg¢do, e para a efetividade e

transparéncia na comunicagao e no relacionamento da organizacdo com as partes interessadas.

O Grupo SElI disponibiliza os seguintes meios para viabilizar o acesso ao seu Canal de Denuncia:

Pelo telefone: 55 (27) 3064-7210
- Horéario Comercial, dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 18:00h.

Pelo site: https://seiinteligencia.com.br/canal-de-denuncia/

- 24 (vinte e quatro) horas por dia, 07 (sete) dias da semana, ininterruptamente.

8. DISPOSICOES FINAIS

O Cédigo de Etica e Conduta é um dos pilares do Programa de Integridade do Grupo SEI e tem
como objetivo esclarecer e orientar sobre quais sdo as condutas esperadas em todo e qualquer

relacionamento que se estabelecam com as Empresas que o integram.

As politicas nele mencionadas visam, em sintese, orientar a todos que mantém qualquer tipo de
relacdo com as Empresas que integram o Grupo SEI sobre nossa atuacdo honesta, justa,
transparente e ética, cumprindo a legislacdo aplicavel, praticando a concorréncia de modo leal e
honesto e contratando ou realizando neg6cios apenas com parceiros que sigam os valores do
Grupo SEI.


https://seiinteligencia.com.br/canal-de-denuncia/

Anexo |. TERMO DE COMPROMISSO

£ AN —" CODIGO DE ETICA E CONDUTA
—]—]

| TS TERMO DE COMPROMISSO
Solugdes Integradas em Seguranca

Sobre o Programa de Integridade e o Cédigo de Etica e Conduta do Grupo SEI, livre de

qualquer vicio de consentimento e de vontade, e nos termos da legislacéo vigente, DECLARO:

1. Que recebi as orientacdes sobre 0s seus principais pontos e sobre as Politicas que
compdem o Programa de Integridade, tenho conhecimento do local disponivel para consulta
do Codigo de Etica e Conduta.

2. Que me obrigo ler o conteudo integral do Cédigo e a ndo agir, havendo qualquer davida
sobre as diretrizes adotadas pela Empresa, sem antes sana-la com a area de controles

internos e com o Comité de Etica, bem como por meio dos canais disponiveis.

3. Que me obrigo a comunicar ao Canal de Denuncia todas as desconformidades das

guais tenha conhecimento ainda que seja mera desconfianca.

4.  Que observarei as regras contidas neste Codigo assumindo o compromisso de segui-
las em todas as atividades e decisbes profissionais que fizer, estando ciente das medidas

disciplinares que poderei sofrer, com base nas legisla¢fes trabalhista, civil e criminal vigente.

5.  Que assumo o compromisso de divulgar no ambiente de trabalho e nas rela¢des que
mantenho em raz&o do contrato de trabalho as orientagfes que recebi sobre o dever de

respeitar as normas da Empresa.

Empresa:

Nome: Matricula:

Assinatura: Data: [




ANEXO Il. QUESTIONARIO DE CONFLITO DE INTERESSES

25 E i® CODIGO DE ETICA E CONDUTA
& M CONFLITOS DE INTERESSES

Solugoes Integradas em Seguranca

Em atendimento a Politica de Compliance do Grupo SEI, pedimos a gentileza de preencher o questionario abaixo.
Este formulario deve ser preenchido com informacdes VERDADEIRAS. Em seu préprio interesse, preste todas as
informacdes solicitadas e responda/preencha todos os itens, néo deixe itens em branco. Se o espaco for insuficiente,
utilize o final no espago destinado para complementacdo ou no verso da Ultima folha, indicando o nimero do item que
vocé esta completando. Preencha em letra de forma ou legivel, utilizando caneta de cor preta ou azul.

Caso tenha alguma ddvida no preenchimento, pergunte ao responsavel pela entrega do Cdédigo de Etica antes de
responder.

1. Vocé possui algum parente que seja colaborador do Grupo SEI? g g ﬁl,%\\/lo

Caso tenha respondido SIM, descreva:

NOME:

GRAU DE PARENTESCO:

2. Vocé ou algum parente seu possui relacionamento comercial com fornecedores, prestadores de | () SIM

servigos ou concorrentes de qualquer Empresa do Grupo SEI? (_ ) NAO

Caso tenha respondido SIM, descreva:

NOME:

GRAU DE PARENTESCO:

3. Vocé possui amizade, relagdo de parentesco ou relagdo comercial com algum agente publico ou | () SIM

politico? () NAO

Caso tenha respondido SIM, descreva:

NOME:

GRAU DE PARENTESCO:

4. Vocé ja ocupou cargo em algum 6rgéo da administracéo publica? ()SIM
(_)NAO

Caso tenha respondido SIM, descreva:

ONDE:

PERIODO:

QUAL CARGO:

5. Vocé ocupou ou ocupa alguma posicdo em empresa ou organizacdo externa (inclusive sem fins ( )SIM

lucrativos, ONGs, fundagdes, associacdes, etc.), na qualidade de sdcio, acionista, consultor, prestador de () NAO

servicos, etc.)?

Caso tenha respondido SIM, descreva:
NOME/RAZAO SOCIAL:

Empresa:

Nome: Matricula:

Assinatura: Data: _ /[ [/




